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ratificato dal Consiglio Direttivo del 02.10.2024



INTRODUZIONE

L'Associazione A.S.D. Accademia Calcio Bastia (pill avanti anche “Associazione” o “Accademia”),
con Codice Fiscale 03167810542 e sede in Via Trentino-Alto Adige, n. 1, 06083 - Bastia Umbra

(PG) e ente senza scopo di lucro, che opera per finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L'Associazione, nel perseguimento delle suddette finalita, si propone di:

a) promuovere l'esercizio di attivita sportive dilettantistiche, mediante iniziative finalizzate al

miglioramento fisico e psichico della persona;

b) operare per la realizzazione di iniziative in ambito sportivo dilettantistico, anche in

collaborazione con altre organizzazioni;

¢) informare e stimolare I'opinione pubblica alla cultura e allo sport quale diritto di tutti, operando

affinché vengano garantite le condizioni che permettano a tutti di accedere alle attivita ricreative

e culturali, nonché all’attivita sportiva;
d) organizzare, gestire e partecipare a manifestazioni sportive e ricreative;

e) incentivare e sviluppare l'associazionismo in tutte le sue forme, attraverso progetti solidaristici

e di volontariato.



PREMESSA

"

1l presente Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva (pit avanti anche “Modello
0 "MOCAS") & predisposto dall’Associazione A.S.D. Accademia Calcio Bastia, come previsto
dall‘art. 16, ¢. 2 D. Lgs. 28.02.2021, n. 39 e in conformita con le disposizioni di cui al D.Lgs.
28.03.2021, n. 36 e con le disposizioni emanate in materia dal CONI, dalla FIGC, dalla UEFA e
dalla FIFA, tra le quali, in particolare, la Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale
del CONI e le “Linee Guida FIGC” adottate con C.U. n. 87/A del 31.08.2023.

Il Modello si applica a chiunque partecipi, con qualunque funzione e a qualsiasi titolo, all’attivita
della ASD Accademia Calcio Bastia, indipendente dalla disciplina sportiva praticata, ha validita
quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogniqualvolta necessario al
fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dalla FIGC
e dal CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI, dalla

UEFA e dalla FIFA e le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche

di Safeguarding.

Il presente modello integra e non sostituisce il Regolamento per la prevenzione e il contrasto di

abusi, violenze e discriminazioni adottato dalla FIGC, pubblicato con C.U. F1.G.C. n. 68/A del

24.08.2024 (Allegato A).

Art. 1
FINALITA
1. Il presente Modello disciplina gli strumenti per garantire che |"attivita dalla ASD Accademia
Calcio Bastia si svolga in un contesto e in un ambiente inclusivi, che assicurino la dignita e il
rispetto dei diritti di tesserati e tesserate, in particolare minori, e garantiscano la loro

uguaglianza, oltre che I'equita, nella valorizzazione delle diversita: tutelandone al contempo

I'integrita fisica e morale.

2. L'Associazione, con l'adozione del presente Modello, appresta gli strumenti che consentano di
promuovere | diritti elencati al successivo art. 2: rendendo, al contempo, i propri tesserati e

tesserate — maggiorenni e minorenni - consapevoli dei loro diritti e delle relative tutele (nello



tesserate dell’Accademia alle iniziative organizzate dalla FIGC nell’ambito delle politiche di

safeguarding.

4. 1l presente Modello Organizzativo e di Controllo dell’Attivita Sportiva deve essere pubblicato
sulla homepage del sito dell’Associazione, affisso nella sede della medesima nonché comunicato
agli Uffici addetti della FI.G.C., insieme alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni, che dovra intervenire entro il 31.12.2024.

Art. 2
DIRITTI DI TESSERATI E TESSERATE
1. Tutti i tesserati e le tesserate dell’ASD Accademia Calcio Bastia hanno il diritto fondamentale
di essere trattati/e con rispetto e dignita, nonché di essere tutelati/e da ogni forma di abuso,
molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, indipendentemente da
etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua,
opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o

sportiva.

2. 1l diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati e delle tesserate costituisce un
valore prevalente rispetto al risultato sportivo e pertanto tutti i tesserati e le tesserate hanno il
diritto a svolgere I'attivita sportiva in un ambiente consono e degno, nonché rispettoso dei diritti

della personalita e della salute.

Art. 3
AMBITO DI APPLICAZIONE
1. I soggetti tenuti al rispetto del presente Modello sono:
a) i tesserati e affiliati FIGC presso I’Associazione, ai sensi di guanto disciplinato dalla normativa
endofederale e dal Regolamento FIGC per la prevenzione e il contrasto di abusi, violenze e
discriminazioni;
b) tutti coloro che intrattengono rapporti di lavoro o volontariato con I’Associazione;

¢) tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con I’Associazione.

2. Al fini del presente Modello, assumono rilievo le condotte tenute nell’ambito dell’attivita



CONDOTTE RILEVANTI
1. Ai fini dell’applicazione del presente Modello, costituiscono condotte rilevanti (in quanto
costituenti fattispecie di abuso, violenza e discriminazione):
a) I'abuso psicologico;
b) I'abuso fisico;
¢) la molestia sessuale;
d) I'abuso sessuale;
e) la negligenza;
f) l'incuria;
g) I'abuso di matrice religiosa;
h) i bullismo, il cyberbullismo;

i) i comportamenti discriminatori.

2. Ai fini del comma precedente, si intendonao:

a) per “abuso psicologico”, qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il
confinamento, la sopraffazione, I'isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul
senso di identita, dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del

tesserato e della tesserata, anche se perpetrato attraverso I'utilizzo di strumenti digitali;

b) per “abuso fisico”, qualunque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse,
soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di
procurare direttamente o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che
danneggi lo sviluppo psico-fisico del minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita.
Tali atti possono anche consistere nell’indurre un tesserato o tesserata a svolgere (al fine di una
migliore performance sportiva) un‘attivita fisica inappropriata come il somministrare carichi di
allenamento inadeguati in base all’eta, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad
allenarsi atleti e atlete ammalati/e, infortunati/e o comunque doloranti, nonché nell’'uso
improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito rientrano anche
quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da

norme vigenti o le pratiche di doping,



manipolato, non dato o negato. Pud consistere anche nel costringere un tesserato o una tesserata
a porre in essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o nell’osservare il tesserato o

la tesserata in condizioni e contesti non appropriati;

e) per “negligenza”, il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato o
tesserata, anche in ragione dei doveri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di
uno degli eventi, o comportamento, o condotta, o atto di cui al presente documento, omette di
intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un pericolo
imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, ovvero

trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato e della tesserata;

f) per “incuria”, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico
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educativo ed emativo;

g) per “abuso di matrice religiosa”, Iimpedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto
di professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto

purché non si tratti di riti contrari al buon costume;

h) per “bullismo, cyberbullismo”, qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un
singolo individuo o pit soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i socia/
network o altri strumenti di comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso
del tempo, ai danni di uno o pil tesserati e tesserate con lo scopo di esercitare su di essi un
potere o un dominio. Possono anche consistere in comportamenti di prevaricazione e
sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una condizione
di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti
I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie
infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di oggetti posseduti dalla

vittima).

i) per “comportamenti discriminatori”, qualsiasi comportamento finalizzato a consequire un
effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-

economico, prestazioni sportive e capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita,

N



c) prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o conosciute anche
indirettamente, con particolare interesse a circostanze che riguardino soggetti minorenni,
segnalando, in tal caso e senza ritardo, la circostanza agli esercenti la responsabilita genitoriale
e/o al responsabile tecnico / allenatore del minore e alla Commissione Federale Responsabile
delle Politiche di Safeguarding (pit avanti anche “Commissione”);

d) confrontarsi con il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dell’Associazione ove
sia abbia il sospetto che possano essere poste in essere condotte rilevanti ai sensi del presente
Modello;

e) programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed emotivo di
allievi e allieve, tenendo in considerazione anche i loro interessi e bisogni;

f) porre attenzione, in occasione delle trasferte, a soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni
di disagio e/o comportamenti inappropriati. In caso di atleti o atlete minorenni, sono da adottare
ancora maggiori cautele e devono essere acquisiste tutte le autorizzazioni scritte da parte di chi
esercita la responsabilita genitoriale sul minore;

g) informare costantemente gli esercenti la responsabilita genitoriale della programmazione degli
allenamenti;

h) evitare apprezzamenti, commenti e valutazioni che possono essere lesivi della dignita, del
decoro e della sensibilita della persona, anche se strettamente inerenti alla prestazione sportiva;
i) prevenire, durante gli allenamenti collegiali, tutti i comportamenti e le condotte sopra descritti
con azioni di sensibilizzazione e controllo;

j) rimuovere gli ostacoli che impediscono I'espressione delle potenzialita degli atleti o la
realizzazione in un ambiente sportivo sano, sicuro e inclusivo;

k) assicurare la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile e
della specificita dell’attivita sportiva praticata;

) spiegare in modo chiaro ai fruitori dello spazio in cui si sta svolgendo l'attivita sportiva, che gli
apprezzamenti, i commenti e le valutazioni che non siano strettamente inerenti alla prestazione
sportiva e compresi tra quelli indicati dal presente documento possono essere lesivi della dignita,
del decoro e della sensibilita della persona;

m) favorire la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile;



posizione di garanzia e controllo secondo I'ordinamento sportivo ed esercitando il legittimo diritto

di critica in modo leale, educato e senza alimentare la cultura del sospetto.

Art. 6
TUTELA DEI MINORI ~ CERTIFICAZIONI PER I COLLABORATORI
1. L'Associazione, quando instaura un rapporto di lavoro - a prescindere dalla forma - con
soggetti chiamati a svolgere mansioni comportanti contatti diretti e regolari con minori & tenuta

a richiedere preventivamente copia del certificato del casellario giudiziale ai sensi della normativa

vigente.

2. Ogni collaboratore, dirigente, associato e volontario che svolge la propria attivita per

I"Associazione a contatto con minori deve visionare e sottoscrivere il Codice di condotta a tutela

dei minori.

Art. 7
USO DEGLI SPAZI DELL'ASSOCIAZIONE
1. Deve essere sempre garantito l'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso
all’Associazione durante gli allenamenti e le sessioni gara di tesserati e tesserate minorenni a
coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale o ai soggetti cui é affidata la cura degli atleti

e delle atlete ovvero a loro delegati.

2. Presso le strutture in gestione o in uso all’Associazione devono essere predisposte tutte le
misure necessarie a prevenire qualsivoglia situazione di rischio e per I’abbattimento delle barriere

architettoniche.

3. Durante le sessioni di allenamento o di gara & consentito l'accesso agli spogliatoi

esclusivamente agli atleti e alle atlete dell’ASD Accademia Calcio Bastia.

4. Durante le sessioni di allenamento o di gara non & consentito I‘accesso agli spogliatoi a utenti
esterni o genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un tecnico o dirigente

e, comunque, solo per eventuale assistenza a tesserati e tesserate sotto i 6 anni di etd o con
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immediata segnalazione a mezzo e-mail al Responsabile safeguarding, oltre che alla
Commissione Federale responsabile delle politiche safeguarding, secondo la procedura da

quest’ultima individuata.

Art. 8
TRASFERTE
1. In caso di trasferte che prevedano un pernottamento, gli atleti e le atlete saranno
accompagnati da tecnici, dirigenti o altri accompagnatori. Agli atleti dovranno essere riservate
camere, eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in cui

alloggeranno i tecnici, i dirigenti o altri accompagnatori, salvo nel caso di parentela stretta tra

l’atleta e I'accompagnatore.

2. Gli atleti e le atlete minorenni possono partecipare alle trasferte che comportino uno o pit

pernottamenti solo con il consenso degli esercenti la responsabilitd genitoriale.

3. Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnatori vigilare sugli atleti
accompagnati, soprattutto se minorenni, mettendo in atto tutte le azioni necessarie a garantire

I'integrita fisica e morale degli stessi ed evitare qualsiasi comportamento rilevante ai fini del

presente Modello.

Art. 9
TUTELA DELLA PRIVACY
1. A tutti gli atleti (o esercenti la potesta genitoriale), i tecnici, i dirigenti, i collaboratori e i soci
dell’Associazione all’atto dell’iscrizione / tesseramento - e comunque ogni qualvolta venga
effettuata una raccolta di dati personali - deve essere sottoposta l'informativa sul trattamento
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europec 679/2016 (GDPR).
2. 1 dati raccolti devono essere gestiti e trattati secondo le modalita descritte nel suddetto
Regolamento e comunque solo sulla base della necessita all’esecuzione del contratto di cui gli
interessati sono parte, all’adempimento di un obbligo legale o sulla base del consenso. In

articolare, le categorie particolari di dati personali (quali l'origine razziale o etnica, le opinioni
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4. La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dall’Associazione contenente dati
personali di tesserati e tesserate, fornitori od ogni altro soggetto, deve essere custodita
garantendo linaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento dei dati. In caso di
perdita, cancellazione, accidentale divulgazione, data breach ecc. deve essere data tempestiva
comunicazione all’interessato e, contestualmente, al titolare del trattamento dei dati personali.
Se la violazione dei dati personali comporta un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche,
deve esserne data comunicazione anche all’autorita Garante per la protezione dei dati personali.
5. Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente
formate e devono mettere in atto tutti i comportamenti e le procedure necessarie alla tutela dei
dati personali degli interessati, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari di dati

personali,

Art. 10
INCLUSIVITA

1. L'Associazione garantisce a tutti i propri tesserati e tesserate e ai tesserati e tesserate di altre
associazioni e societa sportive dilettantistiche pari diritti e opportunita, indipendentemente da
etnia, convinzioni personali, disabilita, etd, identita di genere, orientamento sessuale, lingua,
opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o
sportiva.

2. L'Associazione si impegna, anche tramite accordi, convenzioni e collaborazioni con altre
associazioni o societa sportive dilettantistiche, a garantire il diritto allo sport agli atleti con
disabilita fisica o intellettivo-relazionale, integrando suddetti atleti, anche tesserati per altre
associazioni o societa sportive dilettantistiche, nel gruppo dei tesserati per I'Accademia loro
coetanei.

3. L' Associazione si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli atleti svantaggiati dal
punto di vista economico o famigliare, favorendo la partecipazione di suddetti atleti alle proprie
attivita anche mediante sconti delle quote di tesseramento e/o mediante accordi, convenzioni e

collaborazioni con enti del terzo settore operanti sul territorio e nei comuni limitrofi.

Art. 11
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b. essere in possesso della cittadinanza italiana;

c. non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive
superiori ad un anno ovvero a pene che comportino l'interdizione dai pubblici uffici superiori ad
un anno;

d. non aver riportato nell’ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni sportive
definitive complessivamente superiori ad un anno, da parte degli Organi di Giustizia FIGC, CONI,
UEFA, FIFA;

3. La nomina del Responsabile & adeguatamente resa pubblica nell’ambito dell’Associazione
mediante immediata affissione del nominativo e dei contatti presso la sede della stessa e
pubblicazione sulla homepage del sito web: la nomina & altresi comunicata alla Federazione a
mezzo dei canali a cid predisposti.

4, 1l Responsabile dura in carica 4 anni e puo essere riconfermato.

5 In caso di cessazione del ruolo di Responsabile safeguarding per dimissioni o per altro motivo,
I’Associazione provvede entro 30 giorni alla nomina di un nuovo Responsabile.

6. La nomina di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni puo essere revocata ancora
prima della scadenza del termine per gravi irregolarita di gestione o di funzionamento, con
provvedimento motivato del Consiglio Direttivo. Della revoca e delle motivazioni & data
tempestiva notizia al Safeguarding Office della FIGC. L’Associazione provvede alla sostituzione
con le modalita di cui al precedente comma.

7. Il Responsabile e tenuto a:

a) vigilare sulla corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi,
violenze e discriminazioni sui Tesserati della FIGC nell’ambito dell’Associazione nonché sulla
corretta applicazione e aggiornamento del Modello organizzativi e di controllo dell’attivita
sportiva e del Codice di Condotta adottato;

b) adottare le opportune iniziative, anche con carattere d’urgenza (c.d. “quick-response”), per
prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione nonché ogni iniziativa di
sensibilizzazione che ritiene utile e opportuna;

c) segnalare alla Commissione FIGC eventuali condotte rilevanti e fornire alla stessa ogni

informazione o documentazione richiesta;




1. In caso di presunti comportamenti lesivi (come da descrizione contenuta nel precedente art.
4) posti in essere da tesserati o tesserate o da persone terze, nei confronti di altri tesserati o
tesserate, soprattutto se minorenni, deve tempestivamente essere indirizzata una segnalazione
al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni tramite comunicazione a voce o via posta
elettronica all'indirizzo e-mail indicato nel provvedimento di nomina del Responsabile (le chiavi
di accesso a tale indirizzo e-mail saranno in possesso esclusivamente del Responsabile). Nel
periodo intercorrente tra l'adozione del presente Modello e la nomina del Responsabile, le
segnalazioni dovranno essere indirizzate al Tecnico responsabile della squadra o del settore di
riferimento del tesserato o della tesserata coinvolti e dovranno pervenire all’interno di busta
chiusa da consegnare nelle mani del ricevente. L'incontro con il ricevente potra essere concordato

con il mezzo ritenuto pili agevole e/o opportuno dal segnalante.

2. La segnalazione deve contenere:

* una descrizione precisa dei fatti oggetto di segnalazione;

+ lI'indicazione del/i segnalato/i quale/i persona/e responsabile/i della/e violazione/i oggetto della
segnalazione, nonché eventuali altri soggetti coinvolti e/o che possono riferire sui fatti;

+ l'indicazione delle circostanze di tempo e di luogo in cui si sono verificati i fatti oggetto di
segnalazione;

« tutti gli elementi utili alla ricostruzione dei fatti e all’accertamento della fondatezza della

segnalazione,

3. La segnalazione viene gestita dall’Associazione e dai soggetti responsabili nei termini che

seguono:
I) Analisi preliminare. I riceventi la segnalazione dovranno verificare che la stessa abbia ad

oggetto le condotte indicate all’art. 4,

IT) Adozione di provvedimenti di quick - response. I riceventi la segnalazione, in qualunque modo

acquisita, adottano ogni iniziativa ritenuta necessaria, anche in via d'urgenza (provvedimenti di
quick - response), per: prevenire tutte le forme di abuso, violenza e discriminazione eliminando
ogni forma di pericolo; realizzare I'immediata cessazione delle forme di abuso in corso; evitare

ogni possibile reiterazione della violazione oneranda ovemblialmmomba o e e mebom ot < ipas



fattispecie che in qualunque modo possano configurare una ipotesi di abuso psicologico, abuso
fisico, molestie e abusi sessuali, negligenza, incuria, abuso di matrice religiosa, bullismo e
cyberbullismo e qualsivoglia comportamento discriminatorio; ferme restando le eventuali
indagini della Procura Federale e/o degli altri organi di giustizia ordinaria. Ove la segnalazione
sia effettuata con un grado di dettaglio non sufficiente a consentire di identificare elementi utili
o decisivi ai fini dell’accertamento della fondatezza o meno della segnalazione stessa, a
condizione che il segnalante non sia anonimo, i riceventi la segnalazione potranno interagire con
lo stesso utilizzando modalitd adeguate a mantenerne la riservatezza, al fine di acquisire
elementi ulteriori e prima di archiviarla.

Nello svolgimento dell’istruttoria, i riceventi hanno la facolta di:

- sentire eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati (c.d. testimoni);

- avvalersi dellausilio di altri soggetti interni o esterni all’affiliata in considerazione delle
specifiche competenze tecniche e professionali richieste, (a condizione che il coinvolgimento di
tali soggetti sia strettamente necessario per svolgere una corretta analisi della segnalazione e
per valutarne la fondatezza o meno; tali soggetti assumano un obbligo di riservatezza
quantomeno pari a quello gravante sui riceventi la segnalazione; tali soggetti siano messi a
conoscenza unicamente delle informazioni contenute nella segnalazione che sono strettamente
necessarie per lo svolgimento delle attivita a loro richieste; venga tenuta traccia scritta dei
soggetti ulteriori coinvolti nel processo di analisi della segnalazione e ne vengano documentate
le attivita.

In ogni caso, tutte le attivita istruttorie devono essere compiute in modo tale da garantire la
tempestiva ed efficace gestione delle segnalazioni, con I'obiettivo di sanzionare celermente ogni
violazione del Modello e/o del Codice di Condotta. I riceventi la segnalazione e tutti i soggetti a
qualunque titolo coinvolti hanno l'obbligo di astenersi dal procedimento di gestione della
segnalazione qualora sussistano a proprio carico conflitti di interesse, perché per esempio sono
essi stessi i soggetti passivi della segnalazione o perché sono legati da rapporti di parentela o
amicizia con i soggetti passivi della Segnalazione. In tal caso, dovranno dichiarare |'esistenza del
conflitto di interesse all’'organo amministrativo dell’affiliata che provvedera a individuare la

persona da incaricare per la gestione della segnalazione interessata.



(a) possono decidere per I'archiviazione della stessa, qualora la segnalazione sia ritenuta da
archiviare perché per esempio infondata o, comunque, non provata anche in virtt dei riscontri
probatori acquisiti in conformita alla normativa applicabile;

(b) informare il competente organo con poteri disciplinari per I'adozione dei necessari
provvedimenti.

Le violazioni riscontrate devono essere comunicate alla Commissione Safeguarding della FIGC e,

ove competente, anche alla Procura Federale, previo coordinamento con la medesima

Commissione.

4. La documentazione relativa alla segnalazione andra conservata in luogo accessibile al solo /
ai soli riceventi, sia esso il Responsabile Safeguarding o il Tecnico responsabile della squadra /

settore di riferimento.

5. L'Associazione deve garantire I'adozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma
di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:
- presentato una denuncia o una segnalazione;

manifestato I'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

- assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una seghalazione;
- reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

- intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safeguarding.

6. 1l Consiglio Direttivo, annualmente, valuta I'efficacia e leffettiva operativita delle misure di
prevenzione e gestione dei fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni adottate
dall’Associazione e, con il contributo del Responsabile safeguarding, sviluppa il piano di azione

utile a risolvere le criticita riscontrate.

Art. 13
SISTEMA DISCIPLINARE E MECCANISMI SANZIONATORI
1. 1 comportamenti sanzionabili possono essere ricondotti, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, a:
- mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e nella documentazione che ne

costituisce parte integrante (tra ali altri il Codice di camdarra o Fikala Al reie et o oo 1



- violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazione e diffusione nei
confronti dei destinatari del presente modello;

- atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

- mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

5. Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico
intercorrente tra l'autore della violazione e I’Associazione, nonché del rilievo e gravita della
violazione commessa e del ruolo e responsabilitd dell’autore. Le sanzioni comminabili sono
diversificate tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o
dellintenzionalita del comportamento relativo all’azione/omissione, tenuto altresi conto
dell’eventuale recidiva, nonché dell’attivita lavorativa svolta dall'interessato e della relativa
posizione funzionale, gravita del pericolo creato, entitd del danno eventualmente creato,
presenza di circostanze aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con altri
soggetti che abbiano concorso nel determinare l'infrazione, unitamente a tutte le altre particolari

circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

Art. 14
SANZIONI NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI RETRIBUITI
1. I comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente
Modello, inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’Associazione, e della
documentazione che ne costituisce parte integrante (tra gli altri, il Codice di condotta a tutela
dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione

di discriminazione) sono definiti illeciti disciplinari.

2. Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate - su delibera del Consiglio
Direttivo - le seguenti sanzioni, che devono essere commisurate alla natura e gravita della
violazione commessa:

- richiamo verbale per mancanze lievi;

- ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

- multa in misura non eccedente l'importo di 5 ore di retribuzione;



alle prescrizioni contenute nel presente Modello, qualora la violazione non abbia rilevanza

esterna;

b. incorre nel provvedimento disciplinare dell'ammonizione scritta il collaboratore che risulti
recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali & applicabile il richiamo
verbale e/o violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di
condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di
ogni altra condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a rischio,
un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente Modello, qualora la

violazione abbia rilevanza esterna;

C. incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente I'importo di 5 ore della
normale retribuzione i} collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di
infrazioni per le quali & applicabile 'ammonizione scritta e/o, per il livello di responsabilita
gerarchico o tecnico, o in presenza di circostanze aggravanti, leda Vefficacia del presente Modello
con comportamenti quali:

I) Vinosservanza dell‘obbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni; I'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle
violazioni del Modello o del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione;

IT) la violazione delle misure adottate dall’Associazione volte a garantire la tutela dell’identita del
segnalante;

II) la reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente
modello, nellipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui & parte la Pubblica

Amministrazione (ivi comprese le Autoritd Sportive);

d. incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per
un massimo di 15 giorni il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione
di infrazioni per le quali & applicabile la multa non eccedente Fimporto di 5 ore della normale
retribuzione e/o effettui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del

Modello e del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della



impedendo il controllo o 'accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti,

incluso il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni in modo da impedire [a

trasparenza e verificabilita delle stesse.

Art. 15
SANZIONI NEI CONFRONTI DEI VOLONTARI
1. Nei confronti dei volontari dell’Associazione, possono essere comminate le sequenti sanzioni,
che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:

richiamo verbale per mancanze lievi;

ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui all’art. 14, punto 1;

allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;

allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 1 anno;

- rescissione del rapporto di volontariato e, in caso di volontario associato dell’Associazione,

radiazione dello stesso.
2. Ai fini del precedente punto, si rimanda all’art. 14, punto 4.

Art. 16
OBBLIGHI INFORMATIVI
1. UAssociazione & tenuta a pubblicare il presente modello e il nominativo del Responsabile
safeguarding presso la:'sua sede e le strutture che ha in gestione o in uso, nonché sulla homepage

&3

del sito istituzionale, . .
2. Al 'moméhtc’ dell’adozione del presente Modello e in occasione di ogni sua modifica,

I’Associazione deve darne comunicazione con le modalita di cui al precedente punto 1.

3. L'Associazione deve informare tesserati e tesserate o eventualmente coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la cura degli atleti, del presente Modello e del

nominativo e dei contatti del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, oltre che del



Fondamentali approvati dall’Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di safeguarding
ovvero le sue raccomandazioni nonché eventuali modifiche e integrazioni delle disposizioni della
FIGC.

2. Eventuali proposte di modifiche al presente documento dovranno essere sottoposte ed
approvate dal Consiglio Direttivo dell’Associazione.

3. Per quanto non esplicitamente previsto, si rimanda a quanto prescritto dallo Statuto della
FIGC, dal Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, da tutta la normativa endo-federale
approvata dal Consiglio Federale della Federazione, dal Codice di Giustizia Sportiva del CONI,
nonché, per quanto eventualmente di competenza, dalla normativa degli Organi di Giustizia
Sportiva Internazionali.

4. Il presente Regolamento, approvato dal Consiglio Direttivo, entra in vigore il giorno successivo

alla sua adozione,




ALLEGATO A

REGOLAMENTO FIGC PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DI ABUSI,
VIOLENZE X DISCRIMINAZIONI

Art. 1 - Finalita

I, Lo FIGC ¢ le sue Componenti si conformano alle disposizioni di cui af d.lgs. n. 36 del 28
febbraio 2021, al d.lgs, n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché alle disposizioni emanate in miteriy
dul CONL, dalta UEFA ¢ dulla FIFA ¢ adottano ogni necessavia misura per favorire il picno
sviluppo fisico, emotivo, intellettuale ¢ sociale delle atlete e degli atleti, la loro effettiva par-
tecipazione all attivith sportiva nonché ln piena consapevolezz di wtti i tesserati in ordine n
propri diritti, doveri, obblighi, responsabilitd e tutele.

2, La Federazione Haliona Giuoco Caleio (di seguito “FIGC ™y wniformu ln proprin organiz-
zazione, nonehé gl organi ¢ le strutture federali, ai Principt Fondamentali per Ja prevenzione
¢ i} contrasto dei fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazione adottati dall’Osservatorio
Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding,

3. 1l presente Regolamento disciplina le procedure e le misure di prevenzione e di contrasio
verso ogni condolta di abuso, violenza o discriminazione, comungie consumata in ogni forma,

anche omissiva,

Art, 2 - Ambito di applicazione
1. 1l presente Regolamento si applics alle Societd ¢ ai tesserati della FIGC.

2, Ai lini del presente Regotamento, assumono rilievo le condotte tenute nell"ambito dell’at

tivita federale cfo connesse all'attivita federale, ivi compreso lo svolgimento delle atlivita
sportive.

. .
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politica, religione, condizione putrimoniale, di nascita, fisicn, intellettiva, relazionale v spor-
tiva,

2. 11 diritto alla sulute ¢ al benessere psico-fisico dei soggetti di cui al commu | costituisee un
valore prevalente rispetto ol risultato sportivo e, pertanto, detti soggetli hanno il diritto a svol-
gere Dattivita sportiva in un ambiente consono ¢ degno, nonché rispettoso dei divitti della
personilith ¢ della salute.

3, Chiungue partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivitd sportiva € tenuto a rispetiare
i predetli diriui,

Art, 4 - Comportamenti rilevanti
1. Costituiscono fattispecie di abuso, violenza ¢ discriminazione:
n) 'abuso psicologico:
by 1'abuso fisico;
¢} la molestin sessunle;
d) I'abuso sessuile;
¢) I negligenza;
) Pincurin;
g) P"abuso di malrice religiosa;
iy il bublisme, il cyberbullismo:
i} | comportamenti discriminatori.
2. Al fini del comma precedente, si intendono;

) per “ubuso psicologico”, qualungue atto indesiderato, tra cui ta mancanza di rispetto,
i1 conlinamento, a sopraffazione, l'isolamento o qualsiasi altro traltamento che possa
incidere sul senso di identitd, dignita ¢ autostima, ovvero tale da intimidire, turbare



¢)

dy

¢)

#)

h)

nell’indurre un tesserato a svolgere (al fine di una miglivre performance sportivi)
unattivit lisica inappropriata come il somministrare carichi di allensmento inade-
guati in base all'etd, genere, strutlura e capacita lisica oppure forzare ad allenarsi
atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti, nonché nell’uso improprio, ceces-
sivo, illecito o urbitrario di strumenti sportivi. In quest ambito rientrano anche quei
comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comungue victate
da norme vigenti o le pratiche di doping;

per “molestia sessuale®, qualungue atto o comportamento indesiderato ¢ non gradito
di natura sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico, che comporti una grave noiu,
fastidio o disturbo, Tali alti o comportamenti possono anche consistere nell assumere
un linguaggio del corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni sessual-
mente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione ses-
suale, ovvera telefonate, messagyi, letiere ad ogni alira forma di comunicazione a
contenito sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante o umiliante;

|
suale, con o senza contatto, ¢ consideraty non desiderata o 1 cui consenso ¢ costretlo,
manipolato, non data v negato, Puo consistere anche nel costringere | soggett di eui
all’urt. 3, comma | a porre in essere condolle sessunli inappropriate o indesiderate, o
nell asservare i citati soggetti in condizioni ¢ contesti non approprinti;

per “abusa sessuale™, qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione ses-

per “negligenza”, il mancato intervento di un dirigente, teenico o qualsinsi tesserato,
wiche in ragione dei doveri ehe derivano dal suo ruolo, il cuale, presa conoseenza i
uno degli eventi, comportuniento, condolls o atto di cui al presente docuniento,
omette di intervenire causando un dunno, permettendo che venga causato un danno
o ereando un pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente ¢
sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici c/o psicologici dei

soggetti di cui all’art. 3, comma |;
LE

per “incuria”, ta mancata soddisfazione delle necessiti fondamentali a livello fisico,

medico, editeativo ed emotivo:

per “abuso di matrice religiosa”, Pimpedimento, il condizionamento o la limitzione
del diritto i professare liberamente In propria fede religiosa e di esercitarme in privato
o in pubblico il culto, purché non si tratti di riti contrari al buon costume:

per “bullismo, cyberbullismo™, qualsiasi comportamento offensivo ¢fo aggressivo



diffusione i notizie infondate, minacee di ripercussioni lisiche o di danneggiamento
di opgetti posseduti dalla vittima).

per “vomportamenti discriminatori”, qualsiasi comportamento finalizzato o conse-
guire un effetto discriminatorio basato su etnia, colore, caralteristiche fisiche, genere,
status socinl-economico, prestazion sporfive ¢ capucith aletiche, religione, convin-
zioni pecsonali, disabilitd, etd v orientumento sessuule,

Art. 5 = Buonc Pratiche

Le socletd ¢ i tessernti, nello svolgimento delle attivith sportive, sono tenuti ad uniformare |

propri comportamenti alle seguenti linalith:

a)

b)

<)

i)

)

creare un ambiente suno, sicuro ¢ inclusivo per tatti i soggelti coinvolti;
riservare ad ogni tesserato ndeguati attenzione, impegno, rispetto ¢ dignita;

prestare la dovula attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepile o conoseiute
anche indirettamente, con particolare altenzione a circostanze che riguardino mino-
renni, segnalando, in tal caso ¢ senza ritardo, Ja circostanza agli esercenti la potestd
genitoriale o al responsabile teenicofallenatore del minore e alla Commissione Fede-
ale Responsabile delle Politiche di Safeguarding (di seguito unche “Commissione "),
programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo fisica, sportivo ed ¢mo-
tivo dell’atletn, tenendo in considerazione anche interessi ¢ bisogni dello stesso;

prevenire, durante ghi allenamenti collegiali, tutti i comporiamenti ¢ ke condotte sopra
descritti con nzioni di sensibilizzazione ¢ di controllo;

evitare apprezzamenti, commenti ¢ valutazioni che possona essere lesivi dells dignita,
del decoro ¢ della sensibilita della persona, anche se strettamente inerenti allu presta-
ziane sportiva;

rimuovere gli ostacoli che impediscono 1'espressione delle potenzialita degli atleti v la
realivzazione di un ambiente sportivo sano, sicuro ¢ inclusivo;



Art. 6 - Conoscenza ed osservanza del Regolamento

I, soggetti di coi all’ant. 3, comma 1, nello svolgimento dell'attivith federale, sono tenuti o
conoscere il contenuto del presente Regolamento, ad osservarlo e a contribuire ai fini da que-
sto perseguiti, anche per il ramite degli organi preposti.

2. presente Regolumenta & pubblicato in una specifica sezione del sitw internet della FIGC.

3. Le componenti federali ¢ le loro articolazioni territoriali garantiscono I massima diflu-
sione del presente Regolamento,

Art, 7 - Seminart informativi

1. La FIGC, anche tramite le sue componenti, promuove attivitd formative sulle tematiche del
presente Regolamento,

Art, 8 - Composizione ¢ nomina della Commissione Federale Responsabile delle Politiche
di Safeguarding

I. Con lo scopo di prevenire ¢ contrastare gli abusi, le violenze ¢ le discriminazioni di cui
all'urt, 4, ¢ istituita presso la FIGC la Commissione Federale Responsabile delle Politiche di

Safeguarding.
2. La Commissione, in parlicolure:

a) vigila sull'udozione ¢ sull aggiornamento, da parte delle Societd, dei Modelli Organiz-
zativi ¢ di Controllo dell’attivit sportiva, dei Codici di Condottu, nonché sulla avve-

auta nomina del Responsubile di cui oll’art. 10, comma 7:

b) adotta ogni necessaria inizintiva per prevenire ¢ contrastare ogni forma di abuso, vio-
levza ¢ diseriminazione di cui ol presente Regolamento;

¢} segnula agli organi competenti eventuali condotte rilevanti:

) relaziona. con cadenza semesimile anlle maliielie (] €afaonaed g dedln Byt



3, Lu Commissione ¢ formata da almeno 7 componenti, compreso il Presidente, nominati per
un quadricnnio dal Consiglio Federale su proposta del Presidente Federale,

4. Possono essere nominati Presidente ¢ componenti della Commissione coloro che sono in
possesso dei requisiti previsti all'art, 29 dello Statuto federale, che non incorrono in nessuna
delle fattispecie previste dall’art. 11 del Codice di Comportamente Sportive del CONI ¢ che
sono in possesso di comprovata esperienza in materia givridico-legale, medico-sanitaria o In

ambito sociule, psicologico o sportive,

5, Lu Commissione soltopone al Consiglio Federale, per 'approvazione, il proprio regola-
mento di funzionamento,

6. La Commissione deve dare informativa, con eadenza almeno semestrule, ul Consiglio Fe-
derale in merito alle propric deliberazioni ¢ allattivita svolta.

7. La FIGC garantisce il supporto alle attivitd dellu Commissione per il tramite delta struttura

federate all"uopo individuata,

8. La Commissione eserciti le proprie funzioni d'ufficio efo a seguito di segnaluzioni di terzi.
1.e segnaluzioni possono pervenire anche dall*'ODV ¢fo dall’Organo Ricevente le segnalaziont

Whistleblowing.

9. In caso di rilevazione diretta di comportamenti illeeit, ln Commissione é tenuta nd interve-
nire senza indugio, informando la Procura Federale; ha, altresi, ficolta di nequisire ogai do-
cumento ritenuto utile, trasmettendone copia con immediatezza alls Procura Federale,

Art. 9 - Dovere di segnalazione ¢ obblighi di riservatezza

I 1 tesserati che vengano a conoscenzi di qualsiasi pratica discriminatoria, forma di nbuso,
soprufTazione o sopruso, in ogni umbito ¢ per qualsiasi motivaziene, inelusi razzn, origine
etnica, religione, etd, genere ¢ orientamento sessuale, status sociale, disabilith ¢ prestazioni
sportive, sono tenuti a darne immediata comunicazione alla Commisstone.

2. Le segnalazioni scritte devono contenere ogni circostanza noti al segnalante, utite alla ri-

N

costruzione del fatto ritenuto lesivo ¢ all'individuazione dei soggetti coinvolti.

1 1 Commissione sasantisce la riservatezza del sepnalante, qualon espressumente richiesto



internet detla Socicia, se esistente, ¢ affissa in una speeifica bacheea presso la sede della So-

cietd,

8. Le societd devono, altrest, comunicare ulla FIGC, mediante invio via PEC all’indirizzo
safeguardingfapee, lige.it di un’autocertificazione sottoseritta dul Legale rappresentante ¢ pre-
disposta secondo il modello allegato (Allegato by), Mavvenuta ndozione del Modello orguniz-
zativo ¢ di controllo dell*mtivita sportiva ¢ del Codice di Condotts predisposti in conformi
alle Lince Guida pubblicate con il C.Un. 87/A del 31 agosto 2023,

Art. 11 - Obblighi del Responsabile contro abusi, violenze ¢ diseriminazioni

1. 1 Responsabile ¢ tenuto a garantire I'attuazione del presente Regolamento, prevenendo ¢
contrustancdo ogni tipo di ubuso, violenza o discriminizione sui tesserati ¢ garantendo la pro-
tezione dell'integritd fisicu ¢ morale deghi sportivi, unche ai sensi del®art. 33, comma 0, del
D.Lgs. 36:2021.

2. I Responsabile rende noto il Modello organizzativo e di controtlo dell’attivita sportivy ¢ il
Codice di Condotta, ¢ ogni aggiornamento suceessivo, tramite affissione in una specifica ba-
cheea presso la sede delln Societd ¢ pubblicazione sulla pagina principale del sito internet

della Societd, sc esistente.
Norma transitoria

1. Fino alla nomina del Responsabile contro abusi, violenze ¢ diseriminazioni, "obblige di
cui al comma 2 del presente articolo & assolto dul legale rappresentante delln Societd o da un

suo delegato,

Art. 12 ~Sanzioni

b hmancato adempimento degli obblight di cui al Regolamento o il rilascio di dichiarazioni
non veritiere rispetto ai predetti abblighi, costituiscono illecito disciplinare ¢ sonag sanzionati
secondo quanto disposto dul Codice di Giustizia Sportiva,

2. Le sanzioni disciplinari a carico dei tesserati, che abbiano violato i divieti di cui al capo 1
del Titolo 1, libro 11 del d. Igs. 11 aprile 2006 n. 198 o che sinno stati condannati in via defi-

s » 4 2 N s .



6. La Commissione riferisce periodicamente, con cadenza atmeno semestrale, al Consiglio
Federale il resoconto delle sepnalazioni ricevute, garantendo anonimato dei soggetti coin-
volti, ivi incluso quanto direttamente riscontrato,

Art, 10 - Adempimenti delle sociotd

I, Tutte le Societd devono predisporre ¢ adottare, entro 12 mesi dalla pubblicazione delle
“Linee Guida FIGC™ di cui gl C.UL 0o 87/A del 31 agosto 2023, un Modello organizzativo ¢
di controllo dell*attivita sportiva (Ji seguita, anche solo il “Modello™) ¢ un Codice di Condotta
a tutela dei minori ¢ per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere ¢ di ogni altra
condizione di discriminazione (di seguito, anche solo “Codice™), conlormi a dette Lince
Guida.

2. 1 Modelli e i Codict sono aggiomati con cudenza almeno quadriennale ¢ devono prevedere
meceanismi di adeguamento a eventuali modifiche ¢ imegrazion delle leggi dello Stato, dei
Principi Fondamentali adottati in materia dall’Osservatorio Permanente del CONI per le Po-
litiche di Safeguarding, delle Linee Guida federali efo alle raccomandazioni della Commis-
sione ¢ ad ogni altrn norma sportive sovraordinata,

1. 1 Modelli e i Codici di cui al comma I devono tener conto delle caratteristiche della Societd
¢ delle persone tesserate e si applicano a chiungque partecipi con qualsiasi funzione o titolo

all sitivith sportiva,

4. Le Societd, gid dotate di un modello organizzativo e di gestione ai sensi del deereto legi-
slativo B giugno 2001, n, 231, lo integrano in base s quanto disposto dal presente Regolamento

e dalle Linee Guidn delia FIGC,
5. La FIGC, attraverso s Commissione ¢ la Procura Federale, vigila sull*adozione da parte
delle Societit dei Madelli orpganizzativi ¢ di controflo dell*nttivitd sportiva ¢ dei Codici di Con-
dolta, sulla relativa conformitd alle Linee Guidi e sul loro rispetto,

6. 1 Modelli ¢ i Codici di cui al presente articolo prevedona, infine, ogni alten iniziativa, mi-
sura o procedurn necessaria all osservanza di quanto previsto dalle disposizioni di cui al dulgs
1, 36 del 28 febbraio 2021 ¢ al d.ps. n. 39 del 28 febbraio 2021, dalle disposizioni emanale
dul CONI, dalla UEFA, dalla FIFA e dalla FIGC in materia, nonchd, pilt in generule, neces-
saria ulla prevenzione e al contrasto dei fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazione, in
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